Тарих пәнінің мұғалімі Сейниханова Айжан Салимовна
№13 гимназиясы КММ
	Оқытушының жеке тақырыбы


	Мақсаты 
	Құндылықтарды дарыту
	Күтілетін нәтиже
	Оқытуда қолданылатын модульдер, әдістер
	Пәнаралық
байланыс

	Бағалау түрлері 
	Ресурстар 

	Еңбек құқығының негізгі түсініктері.

3-05-2019
9-сынып

	Білім алушыларды еркін еңбек ету құқығы мен азаматтардың демалысы ұғымын өз бетімен талдай алуына бағыт беру , жұмыссыздықжәне оның  себептері мен түрлерін анықтауға бағдарлау.

	- «Мәңгілік Ел» жалпыұлттық идеясының 5 құндылығы: «Жалпыға бірдей еңбек қоғамы»
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	· Оқушылар еркін еңбек ету ұғымын түсінеді; 
· Оқулықпен теориялық жұмыс жасай отырып, Еңбек шартын құрады, демалыс ұғымының мәнін ашады, жұмыссыздық себептерін, түрлерін анықтайды;
· Сабақ үрдісінде Ата Заңның І бөлімінің 24-бабын қажет жерінде қолдана алады.
	Сын тұрғысынан ойлауға үйрету (Миға шабуыл, сұхбаттасу, ашық, жабық сұрақтар)
Оқыту мен оқудағы жаңа тәсілдер (диалогтік оқыту жеке жұмыс, жұптық жұмыс, топтық жұмыс)
Проблемалық оқыту(« Ия»Неге?, «Жоқ» Неге?).
Оқу үшін бағалау және оқуды бағалау.
АКТ ні қолдану. 

	Қазақстан тарихы. 
	Қалыптастырушы бағалау. 
( пицца) 
Жиынтық бағалау («Дұрыс-Бұрыс»)
Кері байланыс. Табыс критерийлері.

	Адам. Қоғам. Құқық оқулығы.
9-сынып
К.Жүкешев, Ғ.Сапарғалиев, Г.Асанбекова;
Алматы «Мектеп» 2013жыл
Bnews.kz  www.youtube.com\ https:\\be\DX7rSHokTmQ 
Мұғалімдерге арналған нұсқаулық. 
ЖБМ Әдістемелік нұсқаулық.
ҚР Конституциясы.



	Сабақ кезеңі
	Мұғалім әрекеті
	Оқушы әрекеті

	Ұйымдастыру бөлімі
3 мин
	1. Мұғалім сыныппен сәлемдеседі, түгендейді.
2. Ынтымақтастық атмосферасын қалыптастырады.  «Біз қандай топпыз?»        [image: C:\Documents and Settings\Admin\Рабочий стол\gggggggg.jpg]
	Сәлемдеседі, өзара «Біз ..........  топпыз!» деп ұрандайды. Сабаққа назар аударады. 

	Миға шабуыл
4  мин
	Белсенді тақтада бейнеролик қосылады.   Bnews.kz  www.youtube.com\ https:\\be\DX7rSHokTmQ
Сабақ тақырыбын сол арқылы ашуға бағыт береді. 

Видеоға түйін?

Демек, сабағымыз не туралы болады?(Оқушылар сабақ тақырыбын, мақсатын өздері айқындайды)

Табыс критерийлері:
1. Еркін Еңбек құқығы ұғымын білу.
2. Демалыс құқығын анықтау.
3. Жұмыссыздық ұғымының мәнін талдау.
4. Конституцияның  І Бөлім, 24-бабын қолдану.

 
	Оқушылар бейнероликті тамашалайды. Сұрақтарға жауап береді. Негізгі идеяны аша отырып, сабақтың тақырыбын, мақсатын анықтауға тырысады.

Сабақ барысында табыс критерийлері таратылып, білім алушылар оған қол жеткізуге тырысады. 

	Мағынаны тану
26 мин
	

І топ: Еңбек ету дегенді қалай түсінеміз?  1-минуттық эссе жаздыру.

ІІ топ: Еркін еңбек ету құқығы.  Оқулықпен жұмыс.

ҚР Конституциясы І бөлімі 24-бабынның 1-2 тармағын талдау жасайды:
1. Әркімнің еңбек ету бостандығына, қызмет пен кәсіп түрін еркін таңдауына құқығы бар. Еріксіз еңбекке соттың үкімі бойынша не төтенше жағдайда немесе соғыс жағдайында ғана жол беріледі.
2. Әркімнің қауіпсіздік пен тазалық талаптарына сай еңбек ету жағдайына, еңбегі үшін нендей бір кемсітусіз сыйақы алуына, сондай ақ жұмыссыздықтан әлеуметтік қорғалуға құқы бар. 
Интерактитві тақтада бейнеролик қосылады. 

ІІІ топ: Еңбек шартын жасайды.

Интерактитвті тақтада Еңбекпен қамту орталығының маманының сұхбатына назар аудару.

Демалыс дегенді қалай түсінеміз? 
Оқулықпен жұмыс. Азаматтардың демалу құқығы.

ҚР Конституциясы І бөлімі 24-бабының 3-тармағы:
3. Әркімнің тынығу құқығы бар. Еңбек шарты бойынша, жұмыс істейтіндерге заңмен белгіленген жұмыс уақытының ұзақтығына, демалыс және мереке күндеріне, жыл сайынғы ақылы демалысқа кепілдік беріледі.

ІІІ топ  Оқулықты пайдалана отырып, әрқайсысы Жұмыссыздық, Жасырын жұмыссыздық, Еңбекпен қамтуды реттеу қызметі  тақырыпшалары аясында зерттеу жүргізіп, қорғау. 
 Топтарда өзара сұрақ жауап жүргізіледі.

	Білім алушылар еркін еңбек құқығы  түсінігін қалыптастыру үшін, жеке, жұптық, топтық жұмыстар орындайды. Тақырыпшаның мазмұнына қарай ҚР Конституциясының І бөлімінің баптарын қолданады.
Интерактивті тақтаға назар аударады.
Оқулықпен теориялық жұмыс жасайды.


	Ой-толғаныс
5  мин
	
	
	
	«Дұрыс»
	«Бұрыс»

	1
	Еріксіз еңбекке тек соғыс жағдайында ғана жол беріледі.
	
	

	2
	Заң бойынша ҚР азаматының еркін еңбекке құқығы жоқ.
	
	

	3
	Мемлекет еңбекке жарамды адамның еңбек етуіне жағдай жасайды.
	
	

	4
	Конституция бойынша мейрам күндері демалыс  күндері болып есептелмейді.
	
	

	5
	Белсенді тұрғындардың уақытша жұмыспен шұғылданбауын жұмыссыздық деп атайды.
	
	

	6
	Жасырын жұмыссыздарды ресми тұрғыда жұмыссыздар қатарына қосуға болмайды.
	
	

	7
	Жұмыспен қамту орталығы жұмыссыздарға жәрдемақы төлейді.
	
	

	
	Бағалау шкаласы: әр жауап 1 ұпай
7  ұпай – 5 «Жарайсың!»
5 ұпай – 4 «Жақсы!»
3 ұпай – 3 «Талаптан!»

	
	



	Білім алушылар сабақ үдерісіндегі зерттеген білімдерін жинақтап, жеке жұмыс орындайды. Өзара бағалау жүреді. Хабарланады.

	Бағалау 
1  мин  

	
Оқушылардың мотивациясын арттыру үшін сабақ үдерісінде  пиццамен бағалау жүріп отырады.
Сабақ барысында берілген Табыс критерийлері арқылы кері байланыс орындалады.
	Оқушылар жаңа алған білімдеріне кері байланыс жасайды. 

	Үйге тапсырма
1 мин 
	ҚР Конституциясы І бөлімі 24-бабын жаттау.
	Күнделікпен жұмыс.




















































                                                                                                   АШЫҚ САБАҚ
                                                ҚЫСҚА  МЕРЗІМДІ  ЖОСПАР
                      
                        Тақырыбы:        «Қ О Ғ А М   Т Ү С І Н І Г І»
                            
                            Адам. Қоғам. Құқық.    9 «а» -сыныбы

                                                                 Дайындаған : №13 гимназиясы КММ 
                                                                  Тарих және құқық пәнінің мұғалімі  
                                                                                        Сейниханова А.С

          
                                              Ақтау 2018
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